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ازآنجاکهازدنیایامروزبهدلیلویژگیهایبســیارمتغیروخلاقیکهدارد،تحت
عنوان»عصرخلاقیتونوآوری«نامبردهمیشودودرایندورانفرایندها،پدیدههای
خلاقیت،نوآوریوکارآفرینیعرصههایبســیارگستردهایازجامعةانسانیراتحت
تأثیرعمیقخودقراردادهاند،میتوانگفتعاملاساسیپایداریوپویاییوموفقیت
نظامآموزشیحرکتبامحوریتخلاقیتونوآوریاستویکیازمهمترینعاملهادر
امریادگیریخلاق،ارکانآموزشدرمدرسهها،ازجملهمعلم،مشاورومربیانهستند.
همانطورکهدرشمارههایقبلاشارهشد،اولینخوشهدرفضیلت»خردودانش«است
وتوانمندیهایخردودانششاملصفاتمثبتیهستندکهبهجریاناکتسابواستفاده
ازاطلاعاتمناسبدرخدمتزندگیخوبمربوطمیشوند.بهزبانروانشناختی،اینها

توانمندیهایشناختیهستند.
یکیازاساســیترینتوانمندیهایفضیلتخردودانشکهباعثرشد،پیشرفتو
ارتقایمهارتهایدانشآموزانمیشــود،»توانمندیخلاقیت«اســت.بهعنوانیک
تفاوتفردی،خلاقیتمستلزمدوجزءضروریاست:اولاینکهفردخلاقبایدایدههایا
رفتارهاییراکهبهطورمشخصیابتکاری،نو،جذابیامنحصربهفردباشند،تولیدکند.
بااینحال»ابتکاریبودن«بهتنهاییخلاقیتراتعریفنمیکند،بلکه»داشتنرفتارها
وعقیدههایمناسب«همضروریاست.ابتکاراتفردیبایدتأثیرمثبتیدرزندگیخود
شــخصویادیگرانداشتهباشندکهاینامرمستلزمگفتوگوبادیگراناستونباید

بهصورتخودانگارانهباشد.

فایده های توانمندی خلاقیت
 توانایی حل مسئله؛
 کمترشدن هزینه ها؛
 افزایش خودآگاهی؛

 احساس آزادی؛
 کاهش فشار عصبی؛

 تبدیل شدن به یادگیرندگان همیشگی؛
 بیشتر شدن دقت و توجه؛

 رسیدن به هدفمندی؛
 دریافت هیجان های مثبت؛

 ارتباط مؤثر با جامعه.

عصرخلاقیتونوآوري
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آزمون سنجش خلاقیت
ســؤال های زیــر را بــا دقت 
مطالعه و گزینه ای را که بیشــتر 

دربارة شما صدق می کند، انتخاب 
کنیــد. لطفاً به ســؤال ها با دقت و 

صداقت پاسخ دهید. هیچ پاسخ درست 
یا غلطی وجود ندارد.

نمره گــذاری گزینه ها در این آزمــون به این 
صورت است:

ج: 2  الف: 0  ب: 1  
برای به دســت آوردن نمرة کل کافی اســت امتیاز همة 

قسمت ها را با هم جمع کنید.
1.وقتیبامسئلةخیلیدشواریمواجهمیشوم:

الف( گریه می کنم، چون حدس می زنم نمی توانم از پس 
حل کردن مسئله بربیایم.

ب( گریه نمی کنم، اما ناراحت می شوم.
ج( سعی می کنم راه حل مناسبی پیدا کنم.

2.سرگرمساختنوســیلهایهستیدوناگهان
متوجهمیشویدقطعةمهمیازآنراگمکردهاید:

الف( کار را متوقف می کنم.
ب( سعی می کنم قطعة گم شده را پیدا کنم و اگر نتوانم 

آن را پیدا کنم، کار را متوقف می کنم.
ج( اگر نتوانســتم قطعة گم شده را پیدا کنم، به جای آن 

یک قطعة دیگر می سازم.

3.وقتیبامسئلةتازهایروبهرومیشوم،معمولًا:
الف( از کسی می خواهم آن را برایم حل کند.

ب( سعی می کنم با کمک شخص دیگری آن را حل کنم.
ج( سعی می کنم اطلاعات بیشــتری به دست بیاورم تا 

بتوانم خودم آن را حل کنم.

4.اگردرگیریکمسئلةسختریاضیباشم:
الف( از دبیر یا شــخص مطلعی می خواهم به من کمک 

کند.
ب( یک کتاب ریاضی مربوط به مسئله را می خوانم.
ج( از منابعی که در دسترس دارم، استفاده می کنم.

5.آیامـــعمولًادوست
تـازه کارهای به داریـد

دستبزنید؟
الف( معمولًا بــه کارهای تازه 

دست نمی زنم.
ب( گاهــی به کارهای تازه دســت 

می زنم.
ج( اغلب به کارهای تازه دست می زنم.

۶.ازانجامآزمایشهایعلمی:
الف( لذت نمی برم.

ب( تا حدودی لذت می برم.
ج( خیلی لذت می برم.

7.بهرؤیافرومیروید؟
الف( خیر، من هرگز به رؤیا فرو نمی روم.

ب( گاهی اگر وقت داشته باشم، به رؤیا فرو می روم.
ج( اغلب اگر وقت داشته باشم، به رؤیا فرو می روم.

8.اگربهشکلیغیرمنتظرهازمنبخواهندبیش
ازپنجدقیقهدربارةموضوعیصحبتکنم:

الف( از عهده اش برنخواهم آمد، زیرا برای آن آمادگی نداشته ام.
ب( نهایت سعی خود را خواهم کرد تا از عهدة آن بربیایم.

ج( به خوبی از عهدة آن برخواهم آمد.

9.استفادةمتفاوتازاشیابهشکلیغیرازکاربرد
معمولیشان:

الف( برایم خیلی دشوار است.
ب( برایم چندان دشــوار نیست و شاید بتوانم چند مورد 

استفادة دیگر پیدا کنم.
ج( برایم دشوار نیست و می توانم موارد استفادة بسیاری پیدا کنم

10.کدامیکازمواردزیربرایشماازهمهآسانتر
است؟

الف( حفظ یک قطعه شعر 10 بیتی؛
ب( تفسیر یک قطعه شعر 10 بیتی؛
ج( سرودن یک قطعه شعر 10 بیتی.

تفسیر نمره ها
 امتیــاز بالاتــر از 13 نشــان می دهد که شــما در زمرة 
انسان های خلاق قرار دارید. با نحوة تفکر خلاق آشنا هستید 
و از آن بهــره می برید. هنگام مواجهه با چالش ها به جای تکیه 
بر راه حل های مرســوم و رایج، تلاش دارید خودتان به راه حل 

جدید و سودمندتری دست پیدا کنید.
 امتیــاز پایین تر از 13 در این آزمون نشــان می دهد که 
توانمندی خلاقیت در شــما به خوبی رشد نیافته است. شما 

فردی سنتی هستید که ترجیح می دهید مسائل جدید را نیز 
با استفاده از شیوه های قدیمی حل کنید. سازگارشدن شما با 
تغییرات به زمان نیاز دارد و از روبه روشدن با چالش های جدید 

هیجان زده نمی شوید.
بعد از ســنجش میزان توانمندی خلاقیــت، درصورتی که 
امتیــاز دانش آموزان پایین بود، می توانید با اجرای تمرین ها و 
فعالیت هــای صفحه بعد برای تقویت خلاقیت دانش آموزان با 

آنان کارکنید.

رشد و تحول خلاق بیشتر از 
همه موردتوجه معلمانی است 
که انعطاف پذیرند و از مطالعۀ 

آزاد حمایت می کنند
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راهبردهای رشد و ارتقای خلاقیت دانش آموزان
خلاقیت بهترین رشد و تحول را در مکان ها و خانه هایی 
دارد کــه فرصت های زیادی بــرای محرک های عقلاتی، 
فرهنگی و زیباشــناختی فراهم می کنند؛ مثل مکان ها و 
خانه هایی کــه کتاب ها و مجله های زیادی دارند و تفریح  
و ســرگرمی آن ها غالباً رفتن به کنسرت، نمایشگاه، موزه 
و مسافرت است. شرایط محیط مدرسه هم اهمیت دارد. 
رشــد و تحول خلاق بیشــتر از همه موردتوجه معلمانی 
است که انعطاف پذیرند و از مطالعة آزاد حمایت می کنند.

شاید بهترین رویکرد شناخته شده »ذهن انگیزی« باشد 
که برای افزایش خلاقیت درون یک گروه طراحی شــده 
اســت. افراد عقیده ها و دیدگاه هــای خود را در موقعیتی 

که آشکارا غیرانتقادی اســت، ابراز می کنند؛ با این امید 
که سایر عقیده ها و قاعدتاً نمونه های خوب آن برانگیخته 

شوند.

توصیه های مشاوره ای: گام های کوچک؛ تغییرات 
بزرگ

 برای یادگیری مهارتی که هیچ گونه اطلاعات قبلی از 
آن ندارید، ثبت نام کنید.

 با افراد خلاق معاشرت کنید.
 اگر به چیزی علاقه مند شدید آن را دنبال کنید.

 دفترچة طراحی داشته باشید.

فعالیتیک:چالشجدید
کاری را که می خواهید انجام دهید، انتخاب کنید و بگویید 

چرا انجام این کار برایتان چالش به حساب می آید.
 

کارهایی که می توانم انجام دهم

کارهایی که می خواهم انجام دهم

کارهایی که واقعاً می خواهم انجام دهم

کارهایی که واقعاً واقعاً می خواهم انجام دهم

فعالیتدو:تغییردررفتارها
یکــی از موقعیت هایی کــه در آن می تــوان از خلاقیت 
کمک گرفت، رســیدن به ایده های جدید برای تغییردادن 
رفتارهاســت. در جدول ۱، کارهــای مثبت و مؤثری را که 
انجــام می دهید، بنویســید. به این فکر کنیــد که چطور 
می توانید در هریک از آن ها عملکرد بهتری داشته باشید و 
برای رســیدن به این عملکرد مؤثرتر چه تغییراتی باید در 

رفتارتان ایجاد کنید.

جدول1.تغییردررفتارها

کارهایمؤثرو
مثبتیکهانجام

میدهم

روشهاییکه
بهکمکآنها

میتوانمدرهریک
ازاینموقعیتها

مؤثرترباشم

تغییراتیکهبرای
رسیدنبهنتیجة
بهتر،میتوانمدر
رفتارمبهوجود

آورم

 
فعالیتسه:داستانخلاقانه

با یکی از هم کلاســی ها یک گروه دونفره تشکیل دهید. هر 
کدام از شما باید روی یک برگه 15 کلمه بنویسد. بعد از اینکه 
فهرستتان کامل شد، برگه ها را به یکدیگر بدهید. هر کدامتان 
باید یک داســتان با 15 کلمة دوســتش بنویسد. کلمه های 
فهرست می توانند شامل هرچیزی باشند؛ از جمله نام مکان ها، 
شخصیت های مشهور، اشیا، رنگ ها، ویژگی های اخلاقی و ... .

داستانمن 
................................................................................................................

...............................................................................................................
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